
 

 

 
    
 

 
 

Skolebestyrelsesmøde 

 
Mandag den 14. september 2026 kl. 17.00-20.00  
– Sted: Personalerummet - Ungeuniverset, Vojens 

 

Mødedeltagere 

Kirsten Hjort Kloster 
Mia Thomsen  
Anja Ravnskjær 
Helle Gotthardsen 
Lars Thykjær Grønfeldt / LT – Medarbejderrepræsentant  
Caggul Bozkurt Özyigit / CA – Medarbejderrepræsentant  
Jerry Freund / JF – Skoleleder  
Dan Winther Pedersen / DP – Viceskoleleder 
Dorthe Bach Dall / DD – Pædagogisk leder 

Afbud fra  
Gitte Bonnichsen Uldall  
Sønnik Norup Olesen 
Louise Grosen Jørgensen  
Dannie Hansen 
 

Referent 
Dan Winther Pedersen 
 
 

  



 

 

Dagsorden & referat 
 

D Debat - O Orientering - B Beslutning – H Høring 
 
Kathrine vil stå klar ved ankomst til mødet og tage billeder til præsentationshylden. 

Husk at det vigtigste er at føle sig godt tilpas til billedet         

515) Godkendelse af referat og dagsorden – 10 min. – B 

Under punktet drøftes kort hvordan dagsordenernes opstilling og læsbarhed  

• Dagsorden godkendt  

• Referat godkendt 
 

516) Opdatering og beslutning om bestyrelsens sammensætning. – 20 min.  – B 

• Gitte er fraværende i det næste stykke tid. Mia påtager sig værget som næstformand i 
bestyrelsen indtil Gitte kommer tilbage 

 

517) Orientering fra skoleleder, medarbejdere, elevråd og bestyrelsesformand – 25 min. – O  

 
Skoleleder  

• Naturligt optaget af hvad der sker i skoleverdenen på baggrund af Pisa undersøgelsen. 

• De fysiske rammer på skolen er blevet opdateret med folier og læringsplancher på hele 
skolen. Næste skolebestyrelsesmøde kunne indeholde en rundtur på skolen, så bestyrelsen 
får et overblik på hvad der er lavet, og hvad der er i støbeskeen. 

• Vi har gang i et kommunalt projekt med Autens for at optimere skolens læringsmiljøer, så 
de kan mere. Dorthe, Lars og Kerstin repræsenterer skolen, hvor de får inspiration til 
mulige løsninger. 

• Vi er optaget af opstarten af det nye skoleår – herunder særligt den nye 7. årgang, som er 
kommet rigtig godt i gang. 

• Vi skal have et fokus i bestyrelsen på indsamling til skolerejser. Hvordan kan vi justere 
budgettet til turen indenfor den ramme der er for det.  

• Ledelsen rejser lige nu meget rundt på forældremøder i kommunens 6. klasser, for også at 
fortælle om juniormesterlære tilbuddet. Forældremøderne på samarbejdsskolerne bliver 
også besøgt for at fortælle om overgangen til Ungeuniverset i 7. klasse. 

• Personalearrangement fredag den 18. september med curling 
 
Medarbejdere 

• Pisa-undersøgelsen er i fokus og fylder i bevidstheden.  

• Medarbejder er ved at lande i dagligdagen efter opstart på et nyt skoleår. 

• Nye justeringer på tildelingsmodellen fylder, selvom det ser ud til ikke at ramme skolen.  

• Motionsdagen bliver igen afholdt sammen med Gram Skole torsdag aften i uge 41.  
 
Elevrådet 

• Der er valgt en formand og næstformand. 

• Der er i år etableret en styregruppe i elevrådet, så man bedre kan supplere hinanden i 
arbejdsopgaverne. 

• Er i gang med at indrette deres nye elevrådslokale. 



 

 

Bestyrelsesformanden 

• Tildelingsmodellen er præsenteret på Tørning Mølle. Der er, på baggrund af dét, lavet et 
høringssvar fra Ungeuniverset. 

• Har deltaget til forældremøder på de forskellige årgange. 
 

518) - Tildelingsmodellen – Kirsten/Jerry – 25 min. OD 

Uddybning af modellen og høringssvar 

• Justeringerne til tildelingsmodellen blev gennemgået, med nedslagene i høringssvaret. 
 

519) - Økonomi – 25 min. OD 

Budget, prioriteringer, procedurer og status. Supplering 

• Ungeuniversets budget og forventede resultat ser fornuftigt ud. Det bemærkes særligt at 
der budgetteres ud fra et forsigtighedsprincip, grundet usikkerhed i demografien og 
ændringer i tildelingsmodellen. 

• Det er særligt vigtigt at sikre stabil drift – herunder at sikre en stabil medarbejderstab. 

• Det bemærkes positivt blandt forældrene, at der prioriteres fire 7. klasser, selvom antallet 
af elever kunne have været fordelt ind i tre klasser. Klassestørrelsen er for nuværende ca. 
20 elever pr. klasse, hvilket bestyrelsen vurderer som passende i overgangen, men også for 
at sikre gode vilkår for elever og lærere i læringssituationer, hvor der er mange hensyn at 
tage. 

 

520) – Årshjul – Kirsten/Dorthe – 25 min. DB 

Hvad skal drøftes/besluttes og hvornår? Bilag til inspiration fra tidligere processer 

• Dorthe, Kirsten og Mia arbejder videre med et mere konkret bud på et årshjul.   
 

521) – Planlægning af fælles bestyrelsesmøde – Kirsten/Dorthe – 20 min. ODB 

Temaer og proces 

• Nedslag i ungeprofilundersøgelsen sammen hotspotchef Naqib og Preben fra SSP i vest. 
Ledelsen finder nedslagspunkterne sammen med Naqib og Preben. 

• Forældreskabet i fællesskabet. Hvordan understøtter forældrene fællesskabet. 
 

 

522) Eventuelt – 10 min. – OD 

Bordet rundt 

• Godt arbejde med tildelingsmodellen og høringssvaret.  

• Tak for et godt møde. 
 

 

Mad efter punkt 517 
 
Bilag 
Årshjul – 2022-2023 



 

 

Årshjul – 2023-2024 
 
Kommende møder: 

• torsdag den 1. oktober 17.00-19.00  

• torsdag den 22. oktober kl. 17.00-20.00 Fællesbestyrelsesmøde 

• torsdag den 12. november kl. 17.00-20.00 

• torsdag den 10. december kl. 17.00-20.00 

• torsdag den 28. januar kl. 17.00-20.00 

• onsdag den 24. februar kl. 17.00-20.00 

• onsdag den 7. april kl. 17.00-20.00 

• torsdag den 20. maj kl. 17.00-20.00 

• torsdag den 10. juni kl. 17.00-20.00 
 
Punkter til kommende møde: 

• Oplæg omkring søvn for forældre og elever 

 
Den 23. sep. kl. 17.30–20.00 er alle kommunens skolebestyrelser inviteret til onboarding af de 
nye bestyrelser. Mødet afholdes i Rådhussalen på Rådhuset. 
Jerry sender snarest tilmelding ud på Aula. 
 
Bestyrelsesrepræsentanter på det første forældremøde 
Datoerne på forældremøderne bliver sendt på Aula. Her kan man koordinere, hvem der af 
bestyrelsesmedlemmerne der deltager på hvilke møder 

 


