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Antimobbestrategi

Sammen forebygger vi mobning — foraeldre og voksne har et felles ansvar

Forstaelse - Hvad er mobning?

Mobning handler ikke om det enkelte barn eller den unge, men om kulturen i faellesskabet. Vi mennesker har
grundlaeggende behov for at hgre til og fgle os accepteret, og faellesskabet er med til at forme vores identitet
og selvopfattelse.

Udelukkelse fra faellesskaber er derfor meget belastende og kan skabe utryghed og tvivl om egen plads i
gruppen. Mobning opstar ofte i forbindelse med denne usikkerhed — f.eks. nar man frygter selv at blive holdt
udenfor og derfor sgger tryghed ved at ga sammen med andre om at udelukke andre.

| utrygge faellesskaber er tolerancen lav, og mange bliver passive tilskuere eller deltagere i mobning for at

beskytte sig selv. Derfor er mobning et faelles problem, der udspringer af gruppens dynamik — ikke af enkelte
individer.

Unge menneskers trivsel - de voksnes ansvar

Pa Ungeuniverset tager vi ansvar.
Vi forebygger mobning ved at stgtte unge i tolerance og i at skabe positive fallesskaber.

Som voksne — medarbejdere, foraeldre og ledere — er vi tydelige rollemodeller og guider vores unge mennesker
i deres sociale liv.

Vi arbejder aktivt med bade at forebygge, reagerer og reparere relationen, nar noget er svaert. Vi styrker
sammenholdet pa tvaers af skole og fritid og laerer de unge at vise omsorg, veere modige og sige fra ved

udelukkelse og drilleri.

Vi inddrager, uden undtagelse, foreeldre i sager om mobning — vi vil den feelles indsats.
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Formal

Unge og voksne trives og lerer bedst i et trygt miljg.
Ungeuniversets antimobbestrategi giver fzelles retningslinjer for at forebygge, opdage og handtere mobning —
herunder digital mobning —i praksis.

Strategien er en del af Ungeuniversets samlede trivselsstrategi og beskriver:
o Et fxlles ansvar.

¢ Hvordan mobning forebygges, opdages og handteres.
e Handtering af digital mobning og konflikter.

e Inddragelse af elever og forzeldre.

Vi er opmaerksomme pa, at mobning kan opsta i alle relationer — bade i og uden for skolen, mellem elever,
foreeldre og medarbejdere.

Malsaetninger

Alle unge mennesker har ret til at opleve trivsel og glaede — det skal antimobbestrategien veere med til at
understgtte.
¢ Vi har nultolerance overfor mobning — vi accepterer det ikke i vores staerke laeringsfaellesskaber.

e Ingen skal vaere i tvivl om hvordan vi handterer mobning.

e Vores elever skal ikke udsaettes for eller udszette andre for negative handlinger.

e Vores elever skal leere at tolke andres graenser. Personlige graenser skal respekteres.
e Vores elever skal dannes til respektfuld adfeerd i den digitale verden.

e Alle pa og omkring skolen skal bidrage til en positiv dialog og et positivt samarbejde i skoletiden samt
udenfor skoletiden — bade nar vi taler med og om hinanden og nar vi skriver med og om hinanden.

Begreber og definitioner

Mobning
Det kan veaere sveert at skelne mellem drilleri og mobning, da menneskers graenser er forskellige. Mobning er
bevidst kreenkende og kan veere fysisk eller psykisk. Pa Ungeuniverset er det mobning, nar:

> En persons graenser gentagne gange overskrides.

> Andre fortsaetter, selvom der bliver sagt stop.

> En person fgler sig ked af det, bange eller kraenket.

> En person udszettes for negative handlinger fra én eller flere.
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Typer af mobning

Direkte: f.eks. skeeldsord, ydmygelse eller fysisk vold.

Indirekte: f.eks. rygter, udelukkelse eller ignorering.

Bevidst mobning er, nar man fortsaetter, selvom man ved, det er forkert.

Roller

Offer: fgler sig ked af det, bange eller kraenket.
Mobber: tager initiativ til handlingerne.

Passiv mobber: ser det, men ggr intet.

Medlgber: deltager pga. gruppepres og siger ikke fra.

Det er sveert at sige praecist, hvornar drillerier forvandler sig til mobning. Vi har alle forskellige graenser. Det
som den ene oplever som sjove drillerier, kan ramme den anden hardt og opleves som mobning.
Pa Ungeuniverset definerer vi en handling som mobning nar:

> En persons graenser gentagne gange bliver overskredet.

> Nar den/de andre ikke holder op, selvom personen siger stop.

> Nar en person fgler sig ked af det, bange eller kraenket af en fysisk eller psykisk handling.

> Nar en person udsattes for negative handlinger, fra én eller flere personer.

Digital mobning

Digital mobning foregar via sociale medier, spil, chats og beskedapps. Den adskiller sig fra fysisk mobning ved,
at den ofte kan vaere anonym, foregar dggnet rundt og rammer i det private rum.

Den kan f.eks. vise sig som hadefulde beskeder, trusler, deling af private billeder eller videoer uden samtykke
eller kreenkende kommentarer og likes. Indhold kan hurtigt spredes til mange, hvilket ggr konsekvenserne
st@grre og svaerere at stoppe.

For den, der udsaettes, kan det fgles som at miste kontrollen, da man ikke ved, hvem der ser eller deler videre,
og det kan opleves som om man aldrig har fri. Materiale kan vaere svaert at fjerne helt fra nettet.

Digital mobning eskalerer ofte hurtigt, og mange unge har brug for hjelp til at handtere og stoppe den.

Trivsel

> Narvi har det godt med os selv og hinanden.

> Narvierien hverdag, hvor der for den enkelte og gruppen er anerkendelse, tillid, tryghed, respekt for
forskellighed og frihed til at udvikle sig.

> Nar vi opnar fglelsen af accept og selvstaendighed.

> Nar vi mgder tydelige forudsigelige voksne, der stgtter, guider og afgraenser i det daglige laeringsrum.

Konflikter
Er en uoverensstemmelse, som de involverede parter ikke selv formar at Igse via dialog. En tilstand, som
kraever at de voksne omkring vores unge mennesker guider og hjelper med at reparere relationen.

Forebyggelse af mobning

Ledelsen og skolebestyrelsen kommunikerer tydeligt til foreeldrene om Ungeuniversets indsats mod mobning
samt forventningerne til samarbejdet mellem skole og hjem, sa der kan handles hurtigt og malrettet ved
mobning
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Ledelsen vurderer Igbende omfanget af mobning pa skolen — gennem en taet dialog med foraeldre og
medarbejdere.

Ledelsen er med til at sikre staerke og malrettede overleveringer fra vores samarbejdsskoler, sa vi kan vaere pa
forkant med szerligt sarbare eller udsatte elever.

Ledelsen gennemgar hvert ar antimobbestrategien med henholdsvis skolebestyrelse og medarbejdere, sa den
Isbende er opdateret, aktuel og anvendelig. Klasseleereren er tovholder pa arbejdet med at omsaette
strategien i praksis i den enkelte klasse og sikre opfglgning pa indsatserne.

Derudover inddrager ledelsen eksterne samarbejdspartnere, som f.eks. SSP, Det radgivende team eller andre,
der kan have en betydning i samarbejdet og forebyggelsen af mobning.

Medarbejdere arbejder anerkendende og mgder eleverne abent og nysgerrigt for tidligt at opdage tegn pa
mobning. Pa 7. argang prioriteres trivsel gennem faste forlgb, der opbygger nye faellesskaber og god
samvaerskultur.

| alle klasser afholdes regelmaessige trivselsmgder, hvor antimobbestrategien gennemgas og omsaettes til
konkrete aftaler, og klasselaereren er tovholdende pa indsatserne.

Vi styrker relationen mellem laerer og elev ved at vaere synlige og til stede — ogsa uden for undervisningen.
Medarbejderne bruger Ipbende kollegial sparring - pa teammgder og i hverdagen, til at handle tidligt og
ensartet pa trivsel og udfordringer.

Eleverne arbejder Igbende med trivsel i egen klasse og pa egen argang. Fokus er pa konkrete handlinger i
hverdagen, hvor antimobbestrategien anvendes aktivt i det naere feellesskab. Malet er at styrke elevernes
empati og ansvar for bade den lille og den store gruppe.

Det tydeligggres, at man er medansvarlig for mobning, hvis man passivt ser til uden at handle.

Elevradet er centrale ambassadgrer for trivsel i Ungeuniverset. De planlaegger arligt en feelles elevdag for alle
og bidrager til at udvikle og evaluere antimobbestrategien.

Medlemmer af elevradet skal ga forrest. Deltager man aktivt i mobning, mister man sin plads i elevradet.

Foraeldrene skal altid kontakte skolen, hvis deres barn — eller andre elever — bliver mobbet, sa skolen kan
handle.

Mobning er ogsa et foraeldreansvar. Vi forventer, at foraeldre opdrager deres bgrn til at vise hensyn, ansvar og
respekt — og at der tales respektfuldt om skolen, andre bgrn og deres familier i hjemmet.

Forebyggelse af digital mobning

Ledelsen og skolebestyrelsen har i samarbejde udarbejdet en mobilpolitik. Vi er en mobilfri skole, sa vores
elever kan prioritere den fysiske socialisering i det fysiske faellesskab.

Personalet koordinerer hvert ar i de respektive argangsteams, hvordan der arbejdes med digital dannelse i
hhv. klasserne og pa argangen. Digital dannelse skal indga i minimum et undervisningsforlgb.
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Eleverne opfordres til altid at s@ge hjalp hos en voksen, hvis de bliver udsat for digital mobning eller
observerer tendenser til digital mobning. Eleverne forventningsafstemmer hvert ar, hvordan de skal forholde
sig, hvis der opstar tegn pa digital mobning.

Foraldrene er ansvarlige for at tale med eget barn om, hvordan man faerdes respektfuldt pa de sociale
medier. Det er i orden at kigge sit barn over skuldrene nar de faerdes pa nettet.

Indgriben og genoprettelse ved mobning og digital mobning

Ledelsen har det overordnede ansvar for T —_
elevernes trivsel og skal altid orienteres ved . .
mobning eller digital mobning. Ledelsen

Ledelsen stiller sig altid til radighed med at
ivaerksaette eller kvalificere en handleplan.

_—

Medarbejdere / ™
klasselaerer og \
foraeldre \

Det er ledelsens ansvar at sikre, at foraeldre til
bade den udsatte og den udgvende elev
kontaktes og inddrages i en feelles Igsning.
Forzeldrene skal oplyses om handelsen og skal
indbydes til et samarbejde om en varig lgsning.
Ved digital mobning kan SSP inddrages for at Elev / elever
forebygge og genoprette et trygt feellesskab.

Medarbejderne skal altid gribe hurtigt og konsekvent ind ved tegn pa mobning.

De skal orientere argangsteamet og ledelsen, afklare roller og tale med alle parter med Igbende opfglgning for
at genoprette feellesskabet.

Der afholdes klasse- eller argangsmgde, hvor haendelsen, aftaler og eventuelle sanktioner gennemgas.

Ved mobning mellem lzrer og elev afdaekker teamet sagen sammen med laereren og orienterer ledelsen.
Teamet arbejder i faellesskab med ledelsen pa at finde en lgsning.

Eleverne deltager aktivt og tager ansvar for feellesskabet og trivslen i klasse og pa argangen.
Bliver man mobbet, er det vigtigt at sige det til nogen —medarbejderne er der for at sikre tryghed.

Alle har ret til hjeelp, men det kreever, at man siger det hgjt

Foraldrene skal gribe ind ved mobning — ogsa digital — og straks kontakte Ungeuniverset for at begraense det.
De skal desuden fglge den aftalte handleplan.
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Veardiregelsaet og antimobbestrategi
- overholdelse og forankring

Ledelsen er synlig og deltager aktivt i trivselsarbejdet for at fa indsigt i medarbejdernes praksis.
Ledelsen italeszetter og understgtter behov for kompetenceudvikling.
Ledelsen sikrer tid til teamsamarbejde.

>
>
>
> Ledelsen stiller tydelige krav til indholdet i de professionelle laeringsfaellesskaber.

Antimobbestrategiens - synlighed og brugbarhed

Vi tydeligggr Igbende vores vaerdier i samarbejdet med elever og forzldre.

Strategien er let tilgaengelig pa AULA.

Vi arbejder med antimobbestrategien hvert ar pa de enkelte argange.

Antimobbestrategien indgar i argangens arsplan.

Hvert ar i august/september gennemgas ordensreglement, trivsel og antimobbestrategien er pa
dagsordenen.

vV V. V V V

Hvis antimobbestrategien ikke overholdes

Ledelsen inddrages straks.

Der udarbejdes en handleplan i samarbejde med ledelsen.
De involverede elever inddrages i samtaler.

Forzeldre informeres og inddrages i det videre samarbejde
Der fglges Igbende op af teamet i samarbejde med ledelsen.

V V. V V V

Revideret og vedtaget af Ungeuniverset - Vojens’ skolebestyrelse — juni 2026
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Foraeldreguide ved digital mobning

Indsaml| dokumentation
pa mobningen

Mobningen pa nettet skal
dokumenteres, sa den kan stoppes.

Trgst dit barn

Hvis dit barn forteller dig, at han eller hun

bliver mobbet pa nettet, skal du huske at
trgste det, fordi barnet ikke skal sidde

alene med sine bekymringer. Man kan tage et skaermbillede med de

beskeder, der har foregaet. Man kan
0gsa tage et skaermbillede af de billeder,
der er blevet lagt pa nettet, sa man har
dokumentation for det.

Som foraelder skal man fjerne isolationen
og ensomheden fra barnets skuldre.

Mobning rammer tilfaeldigt, og det er ikke
noget, man selv er ude om. Barnet har ret
til at fa hjeelp, og det kan han eller hun kun sociale medier, sker mellem bgrn der
fa, nar vedkommende fortzeller det. Du kender hinanden. Typisk fra skolen.
skal altid tage dit barn serigst. Fortzel derfor skolen om, hvad der
foregar.

Stort set al mobning der foregar pa

Anmeld mobningen
Man skal anmelde mobningen, og hvad der
er sket, hvis for eksempel Facebooks eller
Instagrams regler er blevet overtradt.

For at anmelde noget, skal man finde det
e opslag, kommentar eller materiale, der er
blevet delt og give besked til det sociale
medie.

Man kan ogsa bruge den indsamlede
dokumentation for mobningen, hvis man ikke
lengere kan finde opslaget, kommentaren
eller materialet.

Opdrag dit barn e

Man skal ikke veere bange for at tale med sit barn
om de sociale medier. Ogsa selvom man maske ikke
selv ved sa meget om, hvordan de fungerer.

Slet mobningen
fra de sociale medier
Mobning pa de sociale medier kan
sprede sig med lynets hast. Derfor er det
vigtigt at slette indholdet ved at
anmelde det eller at prgve at finde det.
Efter indsamling af dokumentationen
skal du slette mobningen pa de sociale
medier.

Det handler ikke om, hvordan Snapchat fungerer
rent teknisk. Det handler mere om, hvordan man er
sammen med andre mennesker — de sunde
medmenneskelige vaerdier.

| den forbindelse er det vigtigt at opdrage sit barn til
at have en god adfzerd pa nettet. Ligesom i den
fysiske verden skal man nemlig ogsa lere at opfgre
sig paent pa de sociale medier.

En god made at starte pa er at spgrge, om barnet

vil forklare, hvad Snapchat gar ud pa.
Det vil de fleste b@rn gerne.
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