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Forord

God folkeskole hviler pa et godt padagogisk grundlag med brede menneskelige vaerdier. God skole
kraever en stor vision og hgje ambitioner.

Ungeuniverset skal vaere en god skole for ALLE vores elever. Det kraever at skolen hele tiden forholder
sig til samfundet og udvikler skoletilbuddet efter de unge mennesker vi modtager, de elever vi arbejder
med og de mal vi seetter for de mennesker vi sender videre i livet.

Det paedagogiske grundlag beskriver ikke status, men beskriver den paedagogiske retning som skolen
bevaeger sig i.

Ungeuniversets eksistensgrundlag
Ungeuniverset er en folkeskole, som udelukkende driver skoletilbud for udskolingselever (7. —9 argang).

Ungeuniverset er karakteriseret som en struktureret skole, der er organiseret gennem et alment
skoletilbud, et specialtilboud og mellemformer, som tilstreeber at tilgodese og m@gde den enkelte unge.

Ungeuniversets eksistensgrundlag er ogsa vores elevgrundlag, som potentielt er alle de unge
mennesker, der bor i skoledistriktet. Skolen ved, at den ikke kan opna succes med alle elever, men
udgangspunktet er visionzert at mgde alle distriktets unge mennesker for at afdaekke om der kan skabes
et skolematch. Derfor er skolen pa en mission, hvor:

Flest mulige af distriktets bgrn har mulighed for at realisere sin skolegang pa Ungeuniverset, og
teettest muligt pa det almene skoletilbud.

Faglig laering skal vaere central pa skolen mens de gode relationer, sunde fallesskaber og en hgj trivsel skal
vaere fundamentet for elevernes laeringsmuligheder.

Alle skolens elever skal opleve at have en betydningsfuld plads i skolens faellesskab.

Alle skolens elever skal opleve at komme i faglige privilegerede positioner, hvor de har mulighed for at
lykkes.

Elevernes forskellige perspektiver inddrages til udvikling af skolens paedagogiske og faglige praksis.
Alle skolens elever skal ses som de mennesker de er.

Alle, men ikke alt, er velkomment! J

Ungeuniverset er visionaer ved konstant at efterstraebe at udvikle skole for distriktets bgrn. Pa den made
udvikles bgrneparatheden samtidig med at den unge styrker sin skoleparathed og udvikler sin
uddannelsesparathed.

De elever som gar pa Ungeuniverset matcher skolens vaerdier og skoleprofil, hvor mennesket mgdes, sa
der kan stilles passende faglige krav til eleven.

Ungeuniverset er en skole, hvor faglig laering er central og gode relationer, sunde feellesskaber og trivsel
er fundamentalt for laeringsmulighederne.
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Grundlagets formal

Ungeuniversets paedagogiske grundlag tjener som fundament for al skolens praksis. Grundlaget skal
vaere med til at sikre kvalitet i skoletilbuddet samt skabe feelles forstaelse, tilgang og retning.

Grundlaget bestar af en raekke centrale baerende elementer, som er kendetegnende for den forstaelse
og tilgang, hvormed der skal arbejdes med elevernes lzering, trivsel, udvikling og dannelse.

Det paedagogiske grundlag bestar videre af en raekke pejlemaerker, som er med til at holde falles retning
— dette uanset om man er lerer, ressourceperson, leder, anden fagperson, foralder eller elev.

Det paedagogiske grundlag er samtidig styrende for de principper og ordensregler som skolebestyrelsen
vedtager.

Det paedagogiske grundlag udgegr en fast ramme og forstaelse. Principperne, retningslinjerne,
ordensreglerne, procedurerne og de faglige laererplaner er derimod dynamiske og kan revideres nar
behov opstar.

Grundlagets fem grundsten

Udgangspunktet for Ungeuniversets paedagogiske grundlag skal findes i henholdsvis Folkeskolens
formalsparagraf, Haderslev Kommunes Bgrne- ungepolitik, malene for styrkelse af almenomradet samt
Ungeuniversets vision og veerdier.

Haderslev Kommunes bgrne- ungepolitik

e Jegbliver set, som den jeg er

o Jeg hgrer til i et fellesskab
Jeg udfordres, til at skabe de bedste forudseetninger for min fremtid
Jeg stogttes til at skabe et godt liv

Haderslev Kommunes faelles mal for styrkelse af almenomradet
Alle bgrn og unge bringes hver dag i en privilegeret position.

Alle dagtilbud og skoler udvikler evnen til at Igfte alle bgrn og unge,
sa de oplever stgrst mulig faglig progression.

Alle bgrn og unge oplever sikres reel systematisk og kontinuerlig inddragelse af deres stemme
i udviklingen af den paedagogiske praksis.

Alle bgrn skal vaere en del af sunde bgrnefellesskaber, hvor de fgler sig betydningsfulde
og ved, hvad de bidrager med.

Ungeuniversets vision

Ungeuniverset - Vojens vil vaere forbilledlig i samarbejdet - bade internt og eksternt.

Alle vores elever og samarbejdspartnere skal opleve gleede og stolthed over at vaere en del af
Ungeuniversets mangfoldige faellesskab, hvor forskellighederne betragtes som en ressource.

Vi vil veere den mest imgdekommende skole, med hgj faglighed, optimal trivsel og lzering.
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Ungeuniversets vaerdier
Samlet skaber vores veerdier tillid, tryghed og abenhed. Tilliden, trygheden og abenheden er hinandens
forudszetninger i samarbejdet om vores falles skole.

Feellesskaber
Ungeuniversets store feellesskab, savel som laeringsfallesskaber og forskellige interessefallesskaber,
binder skolen sammen.

Vi er feelles om at patage os ansvaret for en god skole. Vi har alle en interesse i at lykkes med at skabe
sammenhold og opna en fglelse af samhgrighed. Vi opfgrer os solidarisk indad- og udadtil.

Viinteresserer og bekymrer os for hinanden. Vi betyder noget for hinanden. Vi tager
os af hinanden. Samtidig opf@rer vi os pa samme made over for andre fellesskaber TILLID
- det veere sig andre skoler og grupperinger af mennesker — vi lukker os ikke om os

selv.

_ TRYGHED  ABENHED
Fordomsfri

Vi undgar forudfattede meninger, der er dannet pa forhand eller uden tilstraekkelig
undersggelse. Vores fordomsfrihed minimerer forhastede og ofte negative konklusioner og slutninger. |
stedet skabes mere nysgerrighed, mulighed for afdakning og dermed flere handlemuligheder.

Forskellighed

Alle mennesker har krav pa at blive behandlet ligeveerdigt. Pa
Ungeuniverset hylder og dyrker vi forskelligheden.
Udgangspunktet er at der er plads til alle — ngjagtigt, som der bgr
vere i samfundet. Forskelligheder er med til at skabe bade
perspektiv, indblik, empati og respekt.

Faglighed

Vi er en skole, hvor man skal laere nyt og mere. Vi underviser bade
i og med fag. Nar vi underviser i fagene, er vi optaget af at na
fagenes mal. Nar vi underviser med fagene, er vi optaget af fagenes
anvendelighed samt flere forskelligartede faglige dimensioner,
tveerfagligheder og differentiering.

Hgj faglighed definerer vi som vores evne til at justere os efter de elever vi har. Hgj faglighed baserer vi
bl.a. pa data. Hvornar leerer eleverne bedst, hvordan lzerer de bedst, hvilke forudsaetninger har de, hvilke
mal skal vi seette og hvilke metoder og aktiviteter iveerksaetter vi pa den baggrund?

Forventninger

Pa Ungeuniverset er alle, men ikke alt, velkomment! Hvad enten man har sagt ja til at gd pa
Ungeuniverset som elev, samarbejde med Ungeuniverset som forzldre eller arbejde pa Ungeuniverset
som professionelt personale, sa er der klare forventninger til samarbejdet og adfaerden. For personaler
geelder det ogsa forventninger til professionaliteten.

Pa Ungeuniverset er der en klar forventning til at man involverer sig, man opfgrer sig ordentligt og
traener en konstruktiv dbenhed.

Uanset hvilken rolle man har i skolen, kan vi forvente at vi tager ansvaret pa os for at leve op til skolens
veerdier.

Der er plads til fejl, men der er en tydelighed omkring gentagelser. Lever man ikke op til de gensidige
forventninger og overholder klare aftaler, ma konsekvensen vaere et ophgr i samarbejdet.
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Grundlagets 6 centrale elementer

Ungeuniversets padagogiske grundlag rummer 6 centrale elementer med uddybende elementer:

Bprne-ungesyn
Det at vaere barn og ungt menneske har vaerdi i sig selv.

Unge- og dannelsesperspektivet
Unge mennesker pa f.eks. 12 og 16 ar skal hgres og tages alvorligt som led i udviklingen af
dannelsesprocesser og demokratisk forstaelse.

Professionelle laeringsfaellesskaber

Trygge og stimulerende professionelle laeringsfaellesskaber (PLF) og laeringsmiljger er forudsaettende for
gode samspilsrelationer og arbejdet med de unges lzering.

Autencitet og tydelige rollemodeller
Autentiske og tydelige paedagogiske personaler udviser professionel dgmmekraft og fremstar som
tydelige rollemodeller, der skaber tryghed, tillid og dbenhed med og blandt eleverne.

Den unges deltagelsesmuligheder i faellesskaber

Leering
Leering skal forstas bredt, som noget der sker hele tiden - f.eks. gennem undervisning, planlagte
aktiviteter, leg, relationer, udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Ungefaellesskaber
Leg, dannelse og lzering sker i ungefeellesskaber, som det paedagogiske personale saetter rammerne for.

Bevaegelse, leg og kreativ udfoldelse
Unge mennesker er ogsa bevaegende og legende bgrn. Bevaegelse og leg har veerdi i sig selv, og
prioriteres i vores aktive skole.

Unge fra udsatte til privilegerede positioner
Eleverne udfordres tilpas efter livssituation og laeringsforudsaetninger mhp. at opleve mestring og succes
i undervisning og skolens gvrige aktiviteter.

Styrkelse og udvidelse af almenomradet
Det brede almenomrade skaber plads til forskellighed i det store feellesskab med plads til optimal og
trivsel og leering for den individet.

Sammenhangende lzeringsspor

Det hele forlgb og r@de trad fra 0-18 ar. Sammenhangende laeringsspor handler blandt andet om at
understgtte bgrns faglige progression, sociale kompetencer, leeringsprocesser, tro pa egne evner,
nysgerrighed mv.

Sammenhang i overgang fra junioruniverserne
Overgang fra juniorunivers til Ungeunivers.

Sammenhang i overgang fra Ungeuniverset
Overgang fra Ungeunivers til ungdoms-/ erhvervsfaglig uddannelse eller afklaringsforlgb (f.eks. 10 kl.).

Samarbejde omkring kerneopgaven
Rigtig meget kan lade sig ggre, nar vi samarbejder internt og eksternt om udvikling af god skole.

5/7



@ sees.

@ Q¢
® e
Ungeuniverset

. Vojens
L

Skole-hjem-samarbejde
Det gode skole- hjemsamarbejde har forpligtende fokus pa at styrke bade den unges trivsel og lzering.

Bgrne- ungesyn

Det gode bgrne- og ungeliv er de voksnes ansvar. Barnet har ret til et liv med plads, tid og ro til at veere
barn og ung elev. Udgangspunktet er at alle personaler pa Ungeuniverset forstar og arbejder ud fra et
faelles bgrne- ungesyn.

Synet pa barnet / den unge er afggrende for, hvordan det paedagogiske personale mgder eleven. Synet
har til formal at abne op for mgdet og samspillet med barnet / den unge, hvor det er grundlaeggende at
der er tillid, oprigtig nysgerrighed og handlemuligheder.

”"Unge mennesker er ogsa bgrn.”
"Bgrn er kompetente og selvstaendige.”
"Bgrn gor det bedste, de kan, med de forudseaetninger, som de nu har.”

"Bg@rn der opfgrer sig darligt, afviser krav eller ggr noget uforventet, er udfordret pa noget.”

Ungeuniversets bgrne- ungesyn:
For at kunne mgde barnet / den unge, er det vigtigt at de professionelle psedagogiske personaler tager
ansvaret for samspilsrelationen pa sig. Ungeuniversets paedagogiske personale forstar at:

”Nar barnet opfgrer sig darligt, er det barnets problem,
men de voksnes ansvar at tage hand om det.”

”"Nar de voksne ikke forstar barnet, skal de veere nysgerrige pa barnets perspektiv.”

"Den voksne patager sig ansvaret for relationen til barnet.”

”Relationen opbygges gennem et ligeveerdigt samspil, der praeges af:

gensidig respekt, anerkendelse, autencitet, oprigtig nysgerrighed og tillid.” J

L

Bgrne- unge- og dannelsesperspektivet
Unge mennesker pa f.eks. 12 og 16 ar skal mgdes, hgres og tages alvorligt som led i udviklingen af
dannelsesprocesser og demokratisk forstaelse.

B@rne- ungeperspektivet skal forstas som den voksnes bestrabelse pa at forsta barnet ud fra barnets
eget perspektiv.

Den professionelle anvender sin viden, erfaring og forstaelse til at tolke barnets udsagn og adfzerd, for
pa den made at sige noget om, hvordan den voksne mener, at situationen ser ud for barnet.

Berneperspektivet bruges for at undga korte slutninger ud fra vores egen forstaelse. Bgrneperspektivet
er vigtigt for at afdeekke intentionen bag en adfaerd fremfor blot at konkludere adfzaerden.
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Evaluering af det paedagogiske grundlag

Ungeuniversets skoleleder er ansvarlig for at det paedagogiske grundlag evalueres en gang om aret. Det
er skolelederens ansvar, at der etableres en evalueringskultur, der skaber mulighed for kvalificering og
udvikling af det paedagogiske laeringsmiljg.

Skolelederen skal sikre at det padagogiske grundlag bliver forstaet og efterlevet af Ungeuniversets
padagogiske personaler.

Godkendt af skolebestyrelsen marts 2023
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